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1 100 тысяч тонн сверх плана
(ХРОНИКА ТРУДОВЫ Х БУДНЕЙ)

г й  Высокие производственные показатели в преддверии 49-й 
Ей годовщины Великого Октября имеют многие горняцкие коллек- 

тпвы кедровцев. По итогам работы за сентябрь государствен- й 
Ей ный план значительно перевыполнен, как по добыче угля,так й 
г к  и по вскрыщным работам. Особенно радует кедровцев' показа- я 
г »  тель по добыче угля. В сентябре он равен 102,9 проц. (плюс 
= |> 8521 т). Таким образом, с начала года кедровцы добыли сверх 
Е » плана 100716 т. угля, намного перекрыв годовое обязательст- 
Ей во> равное 60000  тонн. Если кедровские угледобытчики не бу- 
Ей ДУТ снижать взятых трудовых темпов, (а кедровцы продолжа- 
Ею ют и х  наращивать), то можно не сомневаться, что годовое обя-

1утри партнвнов пж\:
(МАТЕРИАЛЫ ОБЩЕКАРЬЕРНОГО

ному из важнейших вопросов — работе пер- 
*х партийных организаций — было посвя- 

общекарьенрое партийное собрание, кото- 
:остйялось 28 сентября в клубе карьера, 
докладе секретаря партийного комитета 
ра тов. Мирошника А. Я. и в выступлени- 
гммунистов было отмечено, что наряду с

ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ).
большими 
изводственных 
ется еще
рипартийной работы в цеховых первичных 
тийных организациях

Сегодня в номере публикуются материалы пар­
тийного собрания.

По итогам работы за сентябрь все добычные участки карь- 
Й ера имеют плюс по добыче угля.

'|> По общей вскрыше в сентябре кедровцы выполнили план 
на 104,1 проц-, что составляет плюс 73525  куб. м .По-прежне- 

И МУ высокие показатели имеет бестранспортная вскрыша — 
122 проц. (плюс 59520  куб. м) и железнодорожная вскрыша— 

й т .О проц. (плюс 33673  куб. м.). Особенно высоких показа- 
й талей по вскрышным работам достигли — участок №  4  (153  
И пР°Ц-)> участок №  3 (114,1 проц.) и участки железнодорожно- 
В го комплекса.
|  Встретить 49-ю годовщину Великого Октября высокимиП  х  X  X X X  X XX V /  X  ЧУ V /  V /  «  А * * * *  и л  ™ ^  ^  Л  С  XIX V  V 1 1 ГЦТ1Г1

успехами кедровских горняков в про- 8  производственными показателями! — под таким девизом тру- 
ных и общественных делах, у нас име- л Дятся в эти дни труженики всех участков и цехов Кедровско- 
немало недостатков в вопросах внут- Й го карьера.

п а р ‘

ПЕХ З А В И С И Т  ОТ С А М И Х  К О М М У Н И С Т О В
(Из доклада секретаря парткома тов. МИРОШНИКА А. Я.)

ГРОМ НЫ  М АСШ ТАБЫ  ности партийных организаций 
экономического строитель- непременно должно сопровож- 

I в нашей стране. Исключи- даться усилением требователь­
н о  многогранны и сложны ности к кадрам, повышением 
и , взаимообусловленность и их ответственности за тот уча- 
йимость между различными сток работы, на который они 
1слями социалистического доставлены. Повсюду должна 
чзводства. Все это, естест- господствовать атмосфера дело- 
ю, требует, чтобы во всех ьитости, четкого разграничения 
[ьях народного хозяйства функций, высокой взыскатель- 
[юдались четкий ритм, стро- ности.
порядок, высокая произвол- Не может«ло-иастоящ ему чув- 
нная и трудовая дисципли- ствовать свою ответственность 

Сейчас, как никода, воз- работник, если вокруг царит 
ает ответственность каждо- бесконтрольность и расхлябан- 
-аботника за порученное ему ность, если за ошибки и прова- 

На партийных организа- лы никто ни с кого не спра- 
: лежит задача создания та- шивает. Партийные организа- 
обстановки в своих коллек- ции и их органы обязаны свое- 
х, чтобы. как указы вал временно подтягивать слабые 
Л. Ленин, «на деле обеспе- звенья, обеспечивать неукосни- 
лась личная ответствен- тельное выполнение директив 
ь каждого за определенную партии и правительства, стро­
га и точно означенную ра- гое соблюдение государствен- 

или часть работы». Уси- ных и общественных интересов, 
е организаторской деятель- В этой связи партийным орга-

успешное выполнение заданий ная работа, строго спрашивает-
пятилетнего плана. с коммунистов за бездеятель-

Одним из основных недоста- ность, за нарушение ими устав-
тков в деятельности цеховых ных требований, 
партийных организаций, пар­
тийного комитета и партийной / л  СНОВНЫМ  НЕДОСТА’Г- 
организации в целом, а такж е ^  КОМ в деятельности пар- 
руководства карьера является тинного бюро Ж ДЦ остается не- 
невыполнение решений бюро достаточный спрос с админист- 

низациям необходимо -особенно городского комитета партии, да рации цеха за те нарушения 
серьезно подумать о стиле име- и своих собственных решений общественного порядка, кото- 
то дах своей " работы, о совер- по выполнению п.^ана подгото- рые допускают отдельные члё- 
шенствовании приемов руко- вительных работ, что, в свою иы их коллектива, 
водства экономическим ртрои- очередь, ведет к штурмовщине Характерным примером в

тельством. по добыче угля, хотя невыпол- этом вопросе является работа
Совершенно очевидно, что нение плана автомобильной партийной организации АТБП

сспабтение требовательности к вскрыши, а в отдельные меся- (секретарь парторганизации т.
руководящим кадрам, отрица- цы и добычи угля, следует от- Воропаев П. И.), где за  послед-
тетьно сказывается и на общих нести в адрес автомобилистов, нее время резко сократилось ко-
результатах производства, на Прннятие мер к выполнению ™ чество случаев нарушения 
дисциплине труда. Но требова- 11лаП̂ Ш подготовительных работ 1 ™ } ° ™ ”  пронзводственной 
тельность к хозяйственным кад- должно остаться важным зве- Дисциплины, 
рам вовсе не означает, вых партийных организаций. Немало аналогичных приме-
надо подменять и опекать. Вся- необходимо еще раз посмот- Р°в можн°  привести и в отно- 
кая подмена и опека ведут лишь р е ^  расстанов^у коммунистов шении работы партийных орга- 

----- ----------------------------  о-  ̂ низаций других участков и це-к снижению ответственности ра­
ботников за порученное дело 
Парторганизация при таком под­
ходе к руководству ослабляет 
себя, как политических руково

реть расстановку
и Р5 ководящих работников из хов и назвать товарищей, кото- 
числа надзора я . ТПп рПР. Рьш  есть 0 чем по-настоящему
стках раооты, как о . Д - П0Думать Особенно неблагопо­

лучно обстоят дела в г.артий-лано в комплексе железнодоро-

дител ей, лишает _ возможности ^

г р  РЕБО В А Н И Е СЕГОДНЯ- пример, здесь
осуществлять эффективный ко­
нтроль хозяйственной деятель­
ности, пред’являть должную

__  после отчетно-
............ ______  . Ш Н Ё Ш  ДНЯ особое^вни- выборного собрания не было
требовательность к отдельным мание пред’являет к вопросам проведено больше ни одного со- 
работникам. социалистического соревнова- брания.

<><><><><>С<><><>ооо<хх><><><><х><>(>оо<х><><>ооо<хх><><><>о<><>ООООС>о<>̂  Деловитость и высокая ответ- ния, его действенности- На этот д  вот парторганзация управ-
ственность за свое слово и де- вопрос осооое внимание обрати- ления работает значительно 
ло — таков стиль, который все ло бюро городского комитета лучше, чем в прошлом году. На 
более полно утверждается в партии при обсуждении деятель- одном из партийных собраний 
жизни нашей партии. Особо ности парткома и комитета коммунисты постановили, что 
следует подчеркнуть роль це- профсоюза, однако, комитет парторганизация должна занять 
ховых партийных организации в профсоюза (председатель тов. аЕангардную роль, быть при- 
повышении ответственности кад- Завьялов Ю. М. и член коми- мером для других парторгани- 
ров за порученную им работу, тета, ответственный за произ- ззцин в решении злободневных 

г» л ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМ Я водство тов. Кондратьев В. В.) вопросов, но на деле этого пока 
3  цеховые партийные органи- не придал особого значения пет.

9  ОКТЯБРЯ -ВСЕСОЮЗНЫЙ ДЕНЬ 
ПОТНИКА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
У октября наша Родина впервые будет отмечать 
тродный праздник — Всесоюзный день работника 
некого хозяйства. Вместе со всем советским народом 
эвые будут отмечать свой праздник и труженики 
I.
Хлеборобам нашей страны есть чем гордиться. В 
1 году они поработали хорошо. Организованно и 
:ственно проведена уборка и собран богатый уро- 
(. В закрома Родины засыпаны сотни тонн сверх- 
дового зерна. В эти дни многомиллионная армия 
ских механизаторов, полеводов и животноводов ра­
тует Родине о своих трудовых победах.
Горняки Кедровского карьера, как и трудящиеся дру- 
предприятий города, могут сказать уверенно, что в 

1овых подарках сельских тружеников Родине есть и 
юсильный вклад­
ыш карьер шефствует « а д  Елыкаевским совхозом, 
годно кедровские горняки помогают своим подшеф- 
проводить полевые работы, убирать урожай, ремон- 

>вать сельскохозяйственные помещения и т. д.
5 этом году 30 горняков карьера помогали елыкаев- 
проводить сеноуборку, столько же кедровцев трудят- 
хлебоуборчной кампании. Кроме того, 7 человек 

маются ремонтом гаража в совхозе. И сегодня, 
равляя тружеников села с первым , Всесоюзным 
I работника сельского хозяйства, мы поздравляем 
1здником и тех кедровцев, кто внес свой скромный 
д в благородное дело обеспечения нашей Родины 
ом, мясом, молоком и другими продуктами питания'

’ -ании стали чащ е выносить на вопросам соцсоревнования, и Выполняя решения пленумов 
’ обсуждение коммунистов такие сейчас этот важнейший вопрос райКома и горкома КПСС о по- 
' вопросы как выполнение ими находится в крайне неудовлет- вышении роли и ответственнос­
уставных требований, повыше- ворительном состоянии. Итоги ти руководителей предприятий 
ние ответственности за поло- соцсоревнования подводятся за идеологическое воспитание 
я-ение дет в своей организа- формально; дело дошло до того, трудящихся, за  выполнение по- 

' пии и в партии в целом. Это, что на заседание комитета про- становления Совета Министров 
, бесспош о укрепляет партий- Фсоюза при подведении итогов и ц К к п с с  об ответственности 
’ к у ю  и государственную дисци- соцсоревнования перестал хо- за охрану общественного поряд-
• плину, заставляет каждого ком- днть надзор участков. ка, партийный комитет провел
; муниста подтянуться, показы- с  момента создания партии- расширенное заседание с у час
• вать пример окружающим. Од- кого комитета и организации тием основных руководителей
I нако кое-где еще забывают об первичных парторганизаций на и лиц 113 числа горного надзора 

уставных требованиях, снисхо- участках и в цехах, а их на 11 вынес решение, направленное 
бдительно смотрят на наруше- карьере 15, прошло немногим на значительное улучшение по- 
’ние коммунистами своего пар- меньше полгода. К руководст- ложения дел на карьере в этих 
тийного долга. Есть еще и та- ву цеховыми парторганизациями В0ПР°сах, а также рекомендо- 

1 кие факты, когда каждые пар- пришли в основном опытные вал парторганизациям участков 
! тийные поручения остаются не- товарищи, которые сумели и чехов провести соответствую-
> выполненным, хотя выполнить взять правильное направление ш ’̂ю работу у себя на участ­
я х  была полная возможность... в свете решений XXIII с 'езда ках- Но на большинстве участ-

Этим вопросам уделено осо- КПСС и мобилизовать комму- ков и цехов по-прежнему нет 
1 бое внимание и в свете реше- нистов на выполнение этих ре- ьыступлений перед трудящими- 
;ний XXIII с ’езда КПСС, пле- шений. Это руководители це- ся И ТР с лекциями и беседа-
► нумов районного и городского ховых партийных организаций ми на местные темы. Некото- 
" комитетов партии, парткома ка- железнодорожного комплекса рые Участки и цехи уделяют 
■рьера. Особое внимание уделя- тт. Дерябин С. И,, Вяткин А. И. очень мало внимания такому ва- 
; лось такж е вопросам организа- и Каменщиков Н. П .. Не слу- * Н0МУ вопросу, как работа 
■ ции выполнения каждым уча- чайно эти коллективы добились ^В Д -
[ стком, цехом, бригадой, отдель- и успешного выполнения уста- Повышение ответственности
• ными рабочими всех технико- новленного 9-месячного плана и кадРов неотделимо от повсед- 
! экономических показателей, бе- продолжают наращ ивать темпы невного контроля за тем, как
зусловного выполнения государ- вскрышных работ. В этих пар- К0ммунисты выполняю? ^нрек- 

! ственного плана и взятых со- тийных организациях по-делово- тивы паРтии и п р ^ згтг^с гн г  
; циалистических обязательств, на му поставлена и внутрипартий- (Окончание аа _



УСПЕХ ЗАВИСИТ 
ОТ САМИХ КОММУНИСТОВ

(Окончание. Нач. на 1-й стр.).
свои собственные решения. Про- этому вопросу коммунисты пар- 
верка исполнения — действен- торганизаций управления (сек- 
нсе средство с безответствеер ретарь тов. Кондратьев В. В.), 
костью, недисциплинированное- участка №  3 (секретарь тов. 
тью. Бобин Г. Г.), участка №  4 (сек-

Необходимо отметить, что в ретарь тов. Баженов Н. Т.). 
некоторых партийных организа- Одним из важнейших фак- 
цнях возросла активность ком- торов деятельности парторгани- 
мунистов, они стали смелее заций является партийная уче- 
вскрывать недостатки, более ба. Партийные организации дол- 
строго спрашивать с виновни- жны принять все меры, чтобы 
ков этих недостатков. занятия проходили организован-

Один из основных медостат- но и на высоком уровне в те- 
ков в деятельности партийных чение всего учебного года, 
организаций — это качество Обсуждая вопрос «О состоя- 
проведения собраний и прини- нии внутрипартийной работы в 
маемых ими постановлений, их цеховых парторганизациях», 
действенность и самое главное партийный комитет придает
— это контроль и спрос за их ему особое значение и уверен 
выполнение. в том, что цеховые парторгани-

В ЭТОМ ГОДУ коллектив зации, все коммунисты карьера 
карьера очень активно про примут все меры к выполнению 

вел подписку на периодические решений XXIII с’езда КПСС и 
издания на 1967 год. Но хоте- в этой пятилетке совместно с 
лось бы отметить, что с подии- коллективом карьера сделают 
ской на партийные издания не наше предприятие высокопроиз- 
везде благополучно. Недопусти- водительным, предприятием вы- 
мо безответственно отнеслись к сокой культуры.

Вскрыша-основной производственный вопрос
(ИЗ ВЫСТУПЛЕНИИ ТТ. ТАБАРОВСКОГО А. М., ЧУРСОВА А- И.. ШМЫГ- 

ЛЕНКО И Ф. И МАКСИМОВА Н. М.)
— Перед коллективом карьера по-прежнему 

стоят большие задачи по вксрыше, — отметил в 
своем выступлении главный инженер карьера тон. 
Табаровский А. М. — Основной вид вскрыши— 
вскрыша на железнодоржный транспорт. В 4-м 
квартале с. г. об’ем перевозок железнодорожной 
вскрыши с 10 тыс. куб. м возрастет до 13 гас. 
куб. м в сутки. Если в железнодорожном комп­
лексе некоторые товарищи до сих пор самым 
слабым звеном считали отвал, то следует довес­
ти до сведения коллектива, что в настоящее 
время на участок № 8 следует новый экскаватор
— ЭК.Г-8И № 34. В 1967 г. уровень железнодо­
рожной вскрыши увеличится. Но к этому следует 
быть готовыми, и уже в текущем году достиг­
нуть уровня железнодорожной вскрыши 14 тыс. 
куб. м в сутки.

Очень слабым звеном является автотранспорт­
ная вскрыша. Одна из основных причин этого— 
безответственное отношение руководства участ­
ков № 1 и № 5, где нередко можно наблюдать 
отсутствие хорошего качества дорог, где недоста 
точно уделяют внимания состоянию горной тех­
ники и т. д.

О причинах неудовлетворительной работы гид­
ровскрышных участков говорили в своих высту­
плениях коммунисты тт. Чурсов А. И-.. Шмыг- 
ленко И. Ф. и Максимов Н. М.

— В настеящее время, — сказал тов. Чурсов,
— нам мешает слабая трудовая дисциплина. Длч 
улучшения работы в 1967 г. подготовительные

ТВОРЧЕСКУЮ М Ы СЛЬ-НА СЛУЖБУ ПРОИЗВОДСТВУ
Большое поле деятельности на нашем карьере 

рационализаторам и изобретателям. Пытливый 
ум, смекалка, забота о делах и людях карьера— 
всеми этими качествами обладают многие горня- 
ки-кедровцы. Почти везде, на всех участках ра­
боты, там, где трудится человек, изучая технолЬ-
I ию и условия производства, можно видеть «уз­
кие места», сдерживающие производительность 
труда, создающие дополнительные неудобства в 
работе и вызывающие неоправданные простои.

Более полное использование полезного рабоче­
го времени, улучшение организации труда и тех­
нологии производства — решение этих задач пре­
следует об’явленный в честь 50-летия Советской 
гласти комбинатом «Кузбасскарьеруголь» смотр- 
кснкурс на лучшее предприятие, комплексио- 
творческую бригаду, рационализаторское предло­
жение.

Девять месяцев прошло с начала смотра, и 
рационализаторы карьера внесли немалый вклад 
в это большое и очень нужное дело—технический 
совет карьера рассмотрел 46 рационализаторских 
предложений. Активное участие в творческой жи­
зни коллектива карьера принимают немало гру­
дящихся. Это — электрослесарь ОГМ т. Рыбаков 
А. В., подавший 8 рационализаторских предло­
жений, слесарь мехцеха т. Любимцев А. И., на 
счету которого имеется 7 рационализаторских 
предложений, участковый маркшейдер т. Капу­
стин В. М. — 5 предложений и другие.

О большом значении творческой рационализа­
торской мысли говорит только тот факт, что из 
36 внедренных в производство рационализатор­
ских Предложений., 8 предложений дали предпри­
ятию экономию в сумме 74500 руб. Это весомый 
вклад наших рационализаторов. И все-таки сде­
лано еще очень мало. Очень мало поступает ра­
ционализаторских предложений с основных гор­

ных участков. Так, ни одного рационализатора 
пет на участках № 3 и № 8, по одному предло­
жению поступило с участков № 1 и № 2, два 
предложения — с участка № 4 и т. д. При этом 
большая ответственость лежит на инженерно- 
технических работниках, на командирах произ­
водства.

Много технических задач и вопросов приш­
лось решать нашим гидромеханизаторам при под- 
ютовке к новому гидросезону. А ведь на этих 
участках работы были, и заслуживающие вни­
мания предложения,, для решения которых их 
авторы должны были получить практическую по­
мощь в оформлении от своих руководителей. И 
гот факт, что за все это время ни один гидроме­
ханизатор не подал предложения, говорит о край­
не низкой творческой активности горного надзо­
ра гидроучастков.

В настоящее время в некоторых коллективах 
чувствуется проникновение творческой мысли 
грудящихся на службу производству. Так, не­
давно в Ж ДЦ  начала работать комплексно-твор­
ческая бригада по горным работам. Этому кол­
лективу остается только пожелать больших твор­
ческих успехов. Но лозунг «Творческую мысль — 
на службу производству'», должен стать одним 
из ведущих в каждом горняцком коллективе.

М. СТАРОСТИНА,
инженер БРИЗа карьера.

работы начнутся уже в текущем месяце, 
зя допустить, чтобы повторился такой I 
просчет, как в нынешнем гидросезоне — 
ствие воды на гидроучастке № 7.

— Невыполнение плана по гидровскрыи 
отметил тов. Шмыгленко И. Ф., — дело с 
всех нас. Если вернуться назад, то не 
вспомнить, сколько раз ставился вопрос о 
вскрыше на бюро парткома, и все же вш 
уделялось недостаточно.

К следующему гидросезону участок № 
б и т с я  уже сейчас. Но также уже сейчас 
обратить серьезное внимание на нехватку 
на гидроустановках..

Тов. Максимов Н. М. в своем выступле 
тановился на работе вновь созданных и 
парторганизаций, которым еще недостаточ: 
ляется внимания. Он отметил, что нужн 
проводить семинары, обмен опытом работ 
ду участками и другими предприятиями 
ведение лекций, бесед связано с определ 
трудностями из-за разбросанности коллек 
его работы в разные смены. А на эти ме 
тия следует обратить серьезное внимани*

Производственные вопросы поставлены 
рании выступающими не случайно. В ко 
итоге роль партийной организации долж 
диться, в первую очередь, к повышении 
водительности труда, к выполнению и пер 
нению государственных планов на пред)

те недостатков нет
(ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЯ МАШИНИСТА ЭЛЕКТРОВОЗА 

ТОВ. Ж ИРНОВА В. А.)-
В текущем году железнодорож­

ный комплекс работает неплохо. 
То же самое можно сказать и о 
производственных делах непос­
редственно коллектива Ж ДЦ. И 
все же недостатков у нас еще не­
мало. Самое больное месте—эго

чем повинны комитет пр 
карьера да и мы сами. В 
нее время слабо работг 
содействия народному к  
а в то же время совсем 
зили» строительство ко 
сети на перегоне «Кедрот

отсутствие соц. соревнования, в тыши».

Вопрос поставлен не случа
(ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЯ ТОВ. БАРРЕДО А. К.)

Первичная организация — это основа нашей парт 
случайно воцрос о внутрипартийной работе поставлен 
вестку дня.

За последнее время у нас участились случаи пьяг 
отсюда и нарушение трудовой дисциплины. Это говор 
что воспитательная работа у нас еще на низком уров

Разве это нормальное явление, когда работник да? 
ряде появляется пьяным? (Горный мастер Дмитриев,

Партийное собрание приняло постановлени 
равленное на коренное улучшение -внутрипартий 
боты б цеховых парторганизациях, взяв под 1 
ный контроль, наряду с производственными, так 
ные вопросы, как организация соцсоревновани 
тийная учеба, укрепление трудовой и общее 
дисциплины, работа Д Н Д , работа с детьми и ,

А сегодня читате­
ли «Горняка» могут 
познакомиться с не-
которыми из внедренных рационали­
заторских предложений и с условиями смотра- 
конкурса на лучшего рационализатора, который 
проводится у нас на карьере.

СПОСОБ ВОССТАНОВЛЕНИЯ} 
НАСОСА 4К-6

На перекачной насосной стан­
ции поселка вышли из строя два 
насоса 4К-6 из-за полного изно­
са турбинок. Этими насосами 
подавалась вода на поселок и 
на хлебозавод, и чтобы их заме­
нить, других насосов в системе 
комбината не нашлось. Электро­
слесарь ОГМ тов. Рыбаков пред­
ложил способ восстановления на­
сосов путем изготовления новых 
турбинок в условиях механиче­
ского цеха карьера. Вскоре на- 
сосч были восстановлены и ус­
пешно работают, что дало эко­
номию в сумме 130 руб.
ЗАМЕНА КОЖУХА ХОДОВОГО 
РЕДУКТОРА СТАНКА БСШ-1М

Корпус ходового редуктора 
станка БСШ-1М изготовлен из 
чугуна и часто выходит из строя. 
Рационализаторы — слесари ме­
ханического цеха тт. Любимцев 
Л. И. и Безденежных В. Н. пред-

ложили и изготовили корпус ре- САМОТЕЧНАЯ
дуктора из листовой стали. Часть ГИДРОУСТАНОВКА
боковых стенок, в которых непо- ,  ,
средственно располагаются гнез- ̂ 0 горным работам на 1966 го
да подшипников, вырезаются из на гидроустановку № / участка 
листовой стали 60 мм, остальная № 5 было запланировано смы- 
часть корпуса делается из листо- в°ть в месяц 100 120 тысяч куб. 
вой стали 14 мм и опорная пли- метРОв породы. Но из-за тяже- 
та — из стали 20 мм. Все это ЛЫх условии, малой мощности 
соединяется сваркой, а места рыхлых отложений^ и залесенно- 
сварки фрезируются. Корпус де- сти план на третий квартал с. г. 
лается раз'емным. Д ля крепле- ®ыл снижен до 70 тысяч куб. м. 
ния раз'емных частей просверли- породы в месяц. Д ля выполнения 
ваются отверстия под болты ди- го°ового плана участковым *1аРк~ 
аметром 16 мм. Гнезда под под- шеидером т. Капустиным^ В. М. 
шипники растачиваются на фре- и начальником участка Л® 5 тов. 
зерном станке с помощью специ- Асадулиным М. В. была разра- 
альной оправки. ботана схема самотечной уста-

Корпус редуктора изготовлен и новки в районе севера участка 
установлен на станке БСШ-2М Л-° 5. Об'емы, смытые самоте- 
Л® 16 и работает с мая с. г. За ко*1< составят не менее 300 тыс. 
это зремя поломок во время эк- КУ°■ м породы за сезон, 
сплуатации станка не наблюда- Таким образом, внедрение это-

КарЬ%п„ *> предложения даст экономиюоальнеишее изготовление сталь- 1
пых корпусов редукторов к стан- электроэнергии на сумму около 
кам БСШ-1М и БСШ-2М. 6000 рублей.

Трибуна, передового опыта
СМОТР-КОНКУРС НА ЛУЧШЕГО РАЦИОНАЛИЗМ

В целях широкого привлечения рабочих. ИТР и сл 
карьера к участию в изобретательской и рационализа 
работе, в честь 50-й годовщины Великого Октября, об 
ся смотр-конкурс на лучшего рационализатора карьера 

УСЛОВИЯ КОНКУРСА
1. Наибольшее количество поданных и внедренные 

нализаторских предложений.
2. Наибольшая сумма экономии от внедрения раци 

торских предложений.
Победителям в смотре будут присваиваться класснь 

и присуждаться денежные премии:
за первое место — одна премия в сумме 60 руб., 
за второе место — две премии по 45 руб., 
за третье место — две премии по 25  руб.
Все материалы по смотру должны подаваться в 

карьера.
Итоги по результатам смотра-конкурса будут подве 

конце текущего года.

Клубный экран
С 11 по 16 октября в клубе 

карьера будут демонстрировать­
ся следующие художественные 
кинофильмы и кинохроника:

11 — 12 — «Друзья и годы» 
(широкоэкранный), хр. «Город 
выходит в море».

13 — 14 — «В джазе только

девушки» (дети до 
допускаются), иност! 
нохроника и р/'р I 
«Прозрение».

15— 16 — «Про: 
«Наша школа» и р/] 
му «Акваланги на д 
ги на башнях» (дек
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